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Plano de Átividades e Orçamento 2020

INTRODUÇÃO

O Plano de Atividades e correspondente Orçamento que, nos termos e finalidades legais

e estatuüírias, agora se apresentam, foram elaborados ao nível das metodologias e dos

critérios seguidos nos Planos adotados nos anos anteriores, refletindo a solidificação da

estratégia de desenvolvimento para esta Instituição e mantendo os mesmos objetivos de

solidariedade e qualidade, respondendo ás necessidades da comunidade envolvente,

nomeadamente no que concerne ao envelhecimento humano.

O Plano de Atividades para 2020 tem em conta a natureza da Misericórdia de

Freamunde e as suas modalidades/fontes de financiamento, com uma atenção redobrada

aos princípios da gestão criteriosa, transparente e muito exigentes sempre praticados

pela instituição. Paralelamente, pretende-se manter a política de procura e obtenção de

apoios financeiros que permitam adaptar, reabilitar e conservar as infraestruturas da

Misericórdia, de forma a garantir a manutenção da qualidade dos serviços prestados na

única valência da instituição (ERPI) -Lar André Almeida.

ÍMP.SGQ.24.A
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1. RESPOSTAS SOCIAS

A Misericórdia de Freamunde apresenta apenas a valência de Estrutura Residencial para

Pessoas ldosas (ERPI).

A instituição tem como pontos principais:

'/ Satisfação das necessidades e expectativas dos utentes e familiares;

,/ Otimização dos recursos existentes (fisicos. humanos e financeiros);

'/ Satisfação das expectativas profissionais dos colaboradores:

,/ Aposta contínua na adoção de boas práticas e melhoria contínua dos serviços;

1.1. Missão

Responder às necessidades da comunidade envolvente. promovendo a prestação de

serviços de qualidade, adequados a cada utente, superando as suas expectativas e

dignificando o processo de envelhecimento.

Visão

Pretendemos ser uma instituição de referência a nível distrital, sendo reconhecidos pelos

utentes, familiares e comunidade envolvente como uma organizaçáo que presta serviços

com qualidade.

1.3. Valores

A Misericórdia de Freamunde rege-se por valores como: Afeto, Respeito,

Transparência. Solidariedade, Dignidade, Humanização, Honestidade, Qualidade e

Personalização.

t.2.

IMP.SGQ,24.A
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2. ERPI - LAR ANDRE ALMEIDA

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosos - Lar André Almeida, foi inaugur ada a 26

de maio de 2004 com o propósito de alojamento coletivo, de utilização temporária ou

peÍmanente, para idosos com dificuldades de retaguarda ou em situação de maior risco

de perda de independência e/ou autonomia.

Trata-se de uma infraestrutura de rés/chão com espaços amplos e longas :íreas de

relvado e jardim, localiza-se numa zona privilegiada, com vista panorâmica pa.ra o

Parque de Lazer da Cidade e que peÍmite aos que aqui residem desfrutar. sobretudo nos

dias de Verão de tudo o que o mesmo proporciona, de momentos de interação. convívio

e lazer.

Neste momento presta apoio a 33 idosos, dos quais 26 estão protocolados com a

Segurança Social.

3. PLANO DE ATIVIDADES PARA 2O2O

Na elaboração do plano de atividades teve-se em conta, como estratégias. a

racionalização dos custos financeiros de forma a garanÍir a sustentabilidade económico-

financeira, pautando por uma gestão de rigor e transparência.

3.1. AtividadesSocioculturais

A Misericórdia de Freamunde, püà o ano de 2020 pretende continuar a atuar em todos

os campos do desenvolvimento da qualidade de vida dos seus residentes sendo um

estímulo permanente da vida mental, fisica e afetiva de cada um.

Serão desenvolvidas diversas atividades, consoante o mês e a época que decorre, tendo

em conta a fragilidade/dependência de cada utente.

IMP.SGQ.24.A
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'/ Comemoração de dias festivos (Tabela 1) durante o ano civil §atal, Carnaval,
Páscoa, Santos Populares, Dia dos Avós, Dia Internacional do Idoso, S,

Martiúo, Aniversário da Instituição. . .);

./ Atelier de expressão plástica;

r' Atelier de culinária;

/ Atelier de pintura;

./ Encontros Intergeracionais,

r' Visitas ao parque, piqueniques;

'/ Jogos de tabuleiro, Jogos de memória e de destreza manual;

r' Celebrações religiosas (aniversário da instituição, dia das Misericórdias, visita
semanal do ministro da comunhão, entre outras);

r' Ginástica;

,/ Passeio ápraia;

./ Passeio convívio, local a designar;

'/ Intercâmbios com outras instituições de apoio âterceiraidade;

'/ Comemoração de dias de aniversários dos utentes;

Realização de um painel "Desejos para2020"

Encontro intergeracional, lanche convívio.

Dia dos namorados

Carnaval

Decoração da instituição alusiva ao tema, criação de

um correio sentimental.

Confeção de trajes camavalescos, desfile.

Dia Internacional da

mulher
Dia do Pai

Início da Primavera

ConÍ'eção de uma flor.
Celebração Eucarística.

Decoração da instituição alusiva à primavera.

Decoração da instituição alusiva á quadra festiva,

lembranças para todos os utentes, visita pascal.

IMP.SGQ.24.A

Mês Dia festivo Descrição

Janeiro
Ano novo

Dia de Reis

Fevereiro

Março

Abril
Páscoa
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Dia do trabalhador

Dia da Mãe

Dia da Família
Aniversário da Instituição

Dinâmica do grupo acerca das profissões.

Realização de uma lembrança para distribuir a todos

os utentes.

Lanche convívio entre familiares e utentes

Celebraçào Eucaríst ica

Decoração da Instituição alusiva ao tema.

Sardinhada. convívio, Rancho Folclórico de Moreira
de Cónegos

Conrrívio coÍn os ar,ós e netos.

Visita ao parque
Convívio iPiquenique, jogos tradicionais (utentes da

instituição. familiares e funcionários)

Dia Intemacional daPaz
Lançamento de balôes brancos corn mensagens sobre

a paz; Celebração Eucarística.

Dia Internacional do Idoso

Dia das bruxas

Celebração religiosa na capela da instituição
convír,io com os idosos.

Decoração da instituição alusiva ao tema, reahzaçáo

de baile das bruxas.

Magusto/Desfolhada
Magusto (músicas tradicionais) Grupo de

Cavaquinhos de Paços de Ferreira"

LancheiConvívio

Elaboração de postais de Natal. decoração de

instituição alusiva à quadra festiva.

Construção de uma áruore de Natal; F'esta de Natal.

Tabela 1 - Dias temáticos

3.2. Conservação/Reparação das infraestruturas e Aquisição de

Equiparnentos

Com o avançar dos anos a manutenção das instalações torna-se uma preocupação

constante.

Por conseguinte e de forma a manter as instalações com boas condições de utilização,

para o próximo ano pretende-se:

/ Substituição de todo o telhado:

IMP.SGQ 24.A

Mês I Dia festivo 
i

Descrição

Maio

Junho S. João

Julho Dia dos avós

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro Natal
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/ Investimento na área de eficiência energetica Colocação de painéis

Fotovoltaicos;

Reestruturação da sala de estar e convívio, permitindo a cnaçáo de novos

espaços de convívio elazer.

Alteração do piso de alguns quartos:

Aquisição de materiais imprescindíveis ao bom funcionamento da instituição;

3.3. Recursos Humanos

Neste setor está previsto investir continuar com a formação dos profissionais de forma a

disporem de mais conhecimentos e sensibilização necessários para melhor o seu

desempenho.

Paralelamente. pretende-se otimizar os recursos humanos. modernizando os

procedimentos de trabalho e se necessário (em caso de reÍbrma de trabalhadores e/ou

outros motivos), proceder ao recrutamento de profissionais qualificados e especializados

no setor da terceira idade.

Ainda neste setor, prevê-se rever e aiustar as refiIunerações dos trabalhadores"

Equipamentos/Aj udas Técnicas

Tendo em conta as limitações físicas cadavez maiores dos residentes, a necessidade da

aquisição de ajudas técnicas que garantam uma maior autonomia ou um melhor serviço

prestado ao utente, é uma preocupação constante da administração. Desta forma, no

decorrer do ano 2020 está previsto adquirir as ajudas tecnicas necessárias e

imprescindíveis para a manutenção da autonomia e bem-estar dos residentes.

3.4.

rMP.SGQ.24.A
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4. ORÇAMENTO

O orçamento para o ano de 2020. teve como base a media dos rendimentos e gastos do

ano de 2019 àdata da elaboração do mesrno

Gastos

Os gastos orçamentados para a instituição, para o ano de 2020. perfazem um valor total

de 468.279,43€ (quatrocentos e sessenta e oito mil, duzentos e setenta e nove euros e

quarenta e três cêntimos).

Generoc Alimentares

Trabalhos especializados

Honorárior

Concervaçâo e reparação

Ferramentas e Utensilios

Material Escritório

llaterial didatico e jornais

Eletricidade

Combustiveis - Gasoleo

Agua

Ourros Fluidoc - Gás

Comunicaçã{telefone e CTTI

Seguros (Carrinhas e Edificio)

Pro'dúoc de Higiene e Limpeza

Engargos Saúde C/tfienres

DiversoslPortagens, deslocaçõês, etc .l I 1 000,00 € I 121 700,00 €

CuÍoc com o Peseoal

Amorrizaçôesldecgaste de Equipamento e Edificio)

Quotizaçôes e Taxas

34 500.00 €

11 000.00 €
í 3 500,00 €
15 000,00 €
3 000.00 €
3 800,00 €

700,00 €
23 000,00 €

3 500,00 €
5 200,00 €

10 500,00 €
2 000,00 €
1 500.00 €

27 500.00 €
500,00 €

1 000,00 €

283 928.34 €

27 651.09 €

500.00 €

rMP.SGQ.24.A
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Rendimentos

Os rendimentos orçamentados paÍa a instituição, para o ano de 2020, ascendem os

468.279143€ (quatrocentos e sessenta e oito mil, duzentos e setenta e nove euros e

quarenta e três cêntimos), ou seja, perfaz o resultado previsional de 0.00€ (Zero Euros).

5. INVESTIMENTOS

288 000,00 €

142 541,64€.

1 000,00 €

29 000,00 €

5 237,79 €.

2 500,00 €

TotaldosRecebimentos 468279,43€.

obrqs no EdiÍicio - Conservoçõo /Reporoçõo

dos infroestruiuros

Aquisiçõo Equipomenio

EO 000

50 000

rMP.SGQ.24.A

1.1

ACIIVOS FIXOS TANGIVEIS
Aulo

Finonc.
Subsídios

oulros
Financ.

Totql

Íolql dos lnveslimenlos I 30 00! c 0 130 00(
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CONSIDERAÇOES FINAIS

Certamente que este plano de atividades estará sujeito a alterações em virtude de novos

eventos/atividades, ou. programas que surjam ao longo do ano,

Consequentemente, poderão surgir alterações de ordem orgânica e funcional, se a
direção assim o entender.

APROVAÇÃO

O presente Plano de Atividades e Orçamento foi aprovado em reunião da Mesa

Admini strat iv a a 28 I l0 / 2019 .

A Mesa Administrativa

§.)

(Antonio Maria Leão Torres Correia)

Secretárior 4ou*.? AçL. e.h 0, ça^-<--s,

(Adélia do Espírito Femandes Carvalho Freitas)

Vice-Provedor: Lr-:r+ Y-,-r Cr#

Tesoureiro:

Vogais:

im Nascimento Rego Felgueiras)

(Carla Eunice lFelgueiras G
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